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                     Kính gửi: 

- Trường Cao đẳng Sư phạm Bà Rịa - Vũng Tàu; 

- Trường Cao đẳng Văn hóa Nghệ thuật Thành phố Hồ Chí Minh. 

 

Sở Giáo dục và Đào tạo nhận được Công văn số 8445/SNV-TCBC&TCPCP ngày 

05 tháng 11 nặm của Sở Nội vụ về đánh giá, xếp loại chất lượng cuối năm đối với viên 

chức quản lý các Trường Cao đẳng công lập trực thuộc Ủy ban nhân dân Thành phố (theo 

Công văn số 785/CĐSP ngày 10 tháng 10 năm 2025 của Trường Cao đẳng Sư phạm Bà 

Rịa - Vũng Tàu về việc đề nghị xếp loại chất lượng tập thể và viên chức lãnh đạo năm 

học 2024 - 2025; Công văn số 176/CĐVHNT-TCHCTV ngày 13 tháng 10 năm 2025 của 

Trường Cao đẳng Văn hóa Nghệ thuật Thành phố Hồ Chí Minh về việc đề xuất xếp loại 

đối với người đứng đầu và cấp phó người đứng đầu năm học 2024 - 2025). 

Qua xem xét nội dung đề nghị của các Trường Cao đẳng nêu trên, Sở Giáo dục và 

Đào tạo có ý kiến như sau: 

1. Căn cứ điểm b, điểm d và điểm đ khoản 4 Điều 401 Nghị định số 142/2025/NĐ-

CP ngày 12 tháng 6 năm 2025 của Chính phủ quy định về phân định thẩm quyền của 

chính quyền địa phương hai cấp trong lĩnh vực quản lý nhà nước của Bộ Giáo dục và Đào 

tạo, Sở Giáo dục và Đào tạo có trách nhiệm tham mưu trình Chủ tịch Ủy ban nhân dân 

Thành phố về công tác đánh giá Hiệu trưởng, Phó Hiệu trưởng Trường Cao đẳng công 

lập thuộc Ủy ban nhân dân Thành phố theo quy định2. 

                                           
1Điều 40. Trách nhiệm của Sở Giáo dục và Đào tạo  

 4. Về đội ngũ nhà giáo, nhân sự quản lý, viên chức và người lao động  

 b) Thực hiện tuyển dụng, quản lý, sử dụng, bổ nhiệm, thăng hạng chức danh nghề nghiệp, thay đổi chức danh nghề 

nghiệp, đào tạo, bồi dưỡng, đánh giá đối với đội ngũ nhà giáo, nhân sự quản lý, viên chức và người lao động trong 

các cơ sở giáo dục công lập trên địa bàn tỉnh theo quy định; chủ trì triển khai thực hiện công tác đào tạo, bồi dưỡng 

đối với đội ngũ nhà giáo, nhân sự quản lý các cơ sở giáo dục ngoài công lập trên địa bàn tỉnh theo quy định; 

d) Tham mưu trình Chủ tịch Ủy ban nhân dân cấp tỉnh quyết định thành lập hội đồng trường, công nhận, bổ nhiệm, 

miễn nhiệm Chủ tịch hội đồng trường, bổ sung, thay thế thành viên Hội đồng trường; công nhận, bổ nhiệm, bổ 

nhiệm lại, kéo dài thời gian công tác, thôi giữ chức vụ, miễn nhiệm, thay đổi vị trí việc làm, khen thưởng, kỷ luật 

đối với hiệu trưởng, phó hiệu trưởng trường trung cấp, trường cao đẳng, trường cán bộ quản lý giáo dục trực thuộc 

tỉnh theo tiêu chuẩn chức danh và thủ tục do pháp luật quy định 

đ) Chủ trì, phối hợp với các đơn vị có liên quan xây dựng kế hoạch hằng năm về số lượng người làm việc của Sở 

Giáo dục và Đào tạo và các cơ sở giáo dục trực thuộc, trình cơ quan có thẩm quyền phê duyệt; phân bổ số lượng 

người làm việc theo vị trí việc làm cho các cơ sở giáo dục trực thuộc theo quy định; hướng dẫn, tổ chức thực hiện 

việc tuyển dụng, sử dụng, đánh giá, đào tạo, bồi dưỡng, thực hiện chính sách đối với viên chức và người lao động tại 

các cơ sở giáo dục do Ủy ban nhân dân cấp tỉnh quản lý theo quy định. 
2Nghị định số 90/2020/NĐ-CP ngày 13 tháng 8 năm 2020 của Chính phủ về đánh giá, xếp loại chất lượng cán bộ, 

công chức, viên chức; Nghị định số 48/2023/NĐ-CP ngày 17 tháng 7 năm 2023 của Chính phủ sửa đổi, bổ sung một 

số điều của Nghị định số 90/2020/NĐ-CP ngày 13 tháng 8 năm 2020 về đánh giá, xếp loại chất lượng cán bộ, công 

chức, viên chức; Quyết định số 89/2024/QĐ-UBND ngày 22 tháng 10 năm 2024 của Ủy ban nhân dân Thành phố 

V/v đánh giá, xếp loại chất 

lượng cuối năm đối với viên 

chức quản lý các Trường 

Cao đẳng công lập trực thuộc  

Ủy ban nhân dân Thành phố 
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2. Ngày 06 tháng 6 năm 2025, Ủy ban nhân dân Thành phố ban hành Thông báo 

số 225/TB-UBND về kết quả đánh giá, xếp loại năm 2023, năm 2024 đối với Hiệu 

trưởng, Phó Hiệu trưởng các Trường Cao đẳng công lập trực thuộc Ủy ban nhân dân 

Thành phố, trong đó có kết quả đánh giá xếp loại năm 2023, năm 2024 đối với viên chức 

quản lý của Trường Cao đẳng Văn hóa Nghệ thuật Thành phố Hồ Chí Minh. 

          Đối với Trường Cao đẳng Sư phạm Bà Rịa - Vũng Tàu: Ủy ban nhân dân Thành 

phố Hồ Chí Minh đã ban hành Quyết định số 47/QĐ-UBND ngày 01 tháng 7 năm 2025 

về việc chuyển đổi cơ quan chủ quản của Trường Cao đẳng Sư phạm Bà Rịa - Vũng Tàu 

trực thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh Bà Rịa - Vũng Tàu thành Trường Cao đẳng Sư phạm Bà 

Rịa - Vũng Tàu trực thuộc Ủy ban nhân dân Thành phố Hồ Chí Minh (mới) kể từ ngày 01 

tháng 7 năm 2025. Như vậy, việc đánh giá, xếp loại chất lượng viên chức quản lý của 

Trường năm học 2024 - 2025 thuộc thẩm quyền của Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh Bà 

Rịa - Vũng Tàu (cũ). 

          3. Thời điểm đánh giá, xếp loại chất lượng hằng năm đối với viên chức thực hiện 

theo khoản 1 Điều 133 Quy định đánh giá, xếp loại chất lượng hằng năm đối với cán bộ, 

công chức, viên chức trên địa bàn Thành phố Hồ Chí Minh ban hành kèm theo Quyết 

định số 89/2024/QĐ-UBND ngày 22 tháng 10 năm 2024 của Ủy ban nhân dân Thành 

phố.   

           Việc đánh giá, xếp loại chất lượng đối với Hiệu trưởng, Phó Hiệu trưởng Trường 

Cao đẳng công lập thuộc Ủy ban nhân dân Thành phố năm 2025: dự kiến trong tháng 12 

năm 2025, Sở Giáo dục và Đào tạo sẽ có văn bản đề nghị các Trường Cao đẳng công lập 

thuộc Ủy ban nhân dân Thành phố gửi hồ sơ đánh giá, xếp loại chất lượng của Hiệu 

trưởng, Phó Hiệu trưởng để xem xét, tổng hợp, tham mưu trình Chủ tịch Ủy ban nhân 

dân Thành phố.   

Sở Giáo dục và Đào tạo thông tin để Trường Cao đẳng Sư phạm Bà Rịa - Vũng 

Tàu, Trường Cao đẳng Văn hóa Nghệ thuật Thành phố Hồ Chí Minh được biết./. 

       Nơi nhận:                     GIÁM ĐỐC 
- Như trên; 

- Các Trường Cao đẳng công lập  

trực thuộc UBND TP (để biết); 

- Lưu: VT, TCCB (LNga).  

                                                     

                                                        Nguyễn Văn Hiếu        

 

                                                                                                                                              
ban hành Quy định đánh giá, xếp loại chất lượng hằng năm đối với cán bộ, công chức, viên chức trên địa bàn Thành 

phố Hồ Chí Minh; 
3Điều 13. Thời điểm đánh giá, xếp loại chất lượng hằng năm đối với cán bộ, công chức, viên chức  

1. Việc đánh giá, xếp loại chất lượng cán bộ, công chức, viên chức tiến hành vào dịp cuối năm và kết thúc trước 

ngày 15 tháng 12 hằng năm, hoàn tất công tác đánh giá, xếp loại chất lượng trước ngày 31 tháng 12 hằng năm để 

đảm bảo tính đồng bộ theo quy định của Đảng, trước khi thực hiện việc đánh giá, xếp loại chất lượng đảng viên và 

tổng kết công tác bình xét thi đua, khen thưởng hằng năm của cơ quan, tổ chức, đơn vị. 
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